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&% DIRECCION REGIONAL AGRARIA :

"RESOLUCION DIRECTORAL N° 0126 _2019.GRA-GRDE/DRA-D
Huaraz. 7 [J AGO, 2018

VISTO:

El Memorandum N® 286-2018-GRA DRAMA-U RR HH, de fecha 18 de julia del 2018 e |nforme
Tecnico N° 74-2019-GRA DRAJOA-U RR HH, de fecha 17 de julio del 2019, y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 181" de la Constitucién Politica del Pend, concordante con el Articulo 2° de ta Ley
27BE7-Ley Organica de Gobsernos Regionales, los Gobiernos Reglonales son personas juridicas
de derscho poblico con autonomia politica, econdrmica y administrativa en Jos asunios de su
compelancia;

Qua, mediante Memorandum N° 286-2019-GRA.DRA/OA-U.RR HH, de fecha 18 de julio del 2015,
la Oficina de Administracsdn solicita aprobacién del Reglamento Interno de los Servidores Civiles
de la Direccidn Regional Agraria Ancash (RIS), remite anexo Informe Técnico N° 74-2018-
GRA.DRA/OA-U.RR_HH, de fecha 17 de julio del 2018,

Que, mediante Informe Técnico N° 74-2018-GRA DRA/OA-U RR.HH, de facha 17 de julic del
2018, la Unidad de Recursos Humanos refiere que es necesaria la aprobacion del Reglameanto
Interno de los Servidores Civiles de la Direccion Regional Agraria Ancash, con la finalidad de
contar con un instrumento que regule las actuacionas a las que estan sujetos los servidores civiles
asl como las obligaciones y alrbuciones de la Entidad, para tal efecto. remite proyecto del
Reglamenig;

Que, mediante Resolucion Directoral 0132-2014-GRA. DRA/D, de fecha 18 de agosto del 2014, se

aprobd el Reglamento Interno de Trabajo -RIT- sobré asistencia, permanencia y puntualidad de
los emplaéados plblicos de |a Direccidn Regeonal de Agricultura Ancash;

Que, &l articula || del Titulo Preliminar de [a Ley N* 30057, Ley del Servicia Civil, sefiala que la
misma tiene como finalidad que las entidades pablicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de cabidad a través de un mejor Servicio
Civil, asi como promever &l desarrollo de las personas que ko integran,

Que, ia Segunda haposicidn Complemantaria Final del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decrefo Supremo N* 040-2014-PCM, sefiala que a las Entidades que cuenten
con Resolucion de Inicio del Proceso de Implementacién del Nuevo Régimen del Servicia Civil les
ESE:E aplicacidn el Libro | del Reglamenio denominado "Normas comunes a fodos los Regimenes
y Entidadas”

Que, &l articula 128" dal Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que todas las
enfidades plibkicas estin obligadas a contar con un Reglamento Intermo da los Sarvidores Civiles —
RIS, el cual tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarmollarse el
senvicio civil en la enfidad pablica, asl como las sanciones &n caso de incumplimiento; & Entidad
debe poner a disposicidn de cads servidor el Reglamento Interno del Servicio Civil RIS,

Que, resulta necesario unificar |as disposiciones normativas que regulan la adminstracian intema
del personal gue presta servicios a la Direccidn Regional Agraria de Ancash, cormespondiente & los
Regimenes Laborales regulados por los Decrelos Legislativas N® 276, N° 728, N 1057, asl comp
el regulado por Fa Ley N® 30057, y conforme a el comesponde la aprobacidn del Reglamenio
Interno de Servidores Civiles <RIS- de |a Direccidn Regional Agraria Ancash, unifarmizando, en
cuanio corresponda los criterios aplicables a2 los servidores de la Entidad, para & cabal
cumplimienio de sus funciones y obbgaciones, respetando |a normalividad especifica aplicabla a
cada regimen aboral;
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Que, mediane Resolucién Ejecutiva Regional N* 0551 “2016-GRA/GR-P, de fecha 28 de
noviembra del 2016, se resalvié reconocer como Entidad tipo B a la Direcciton Regional Agraria del
Gobiernc Regional de Ancash;

Que, el literal ) del articulo IV del Titule Praliminar del Reglamento General de la Ley N* 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decrelo Supremo N* 040-2014-PCM, establace que
para efecios del Sistema Administrative de Gestidn de Recursos Humanos sa entiende que el
Titular de s entidad es 3 maxima autoridad administrativa, en la Direccién Regional Agraria
Ancash dicho cargo recae en el Director Regional de Agricultura

Por tanto, resulta perinente aprobar el Reglamento Intema de Servidores Civiles (RIS), de ia
Direccion Regional Agraria Ancash, de conformidad la normativa vigente.

Por io expuesto, conforme a lo establecido en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiemos
Regionales y modificatorias, en concordancia con ko dispuésto en la Ley N° 27783 - Ley de Bases
de la Descentralizacion; Reglamenta de Organizacian y Funciones aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 008-2017-GRA/CR, modificada por Ordenanza Regional N* 001-2018-GRA/CR. en
uso de las atribuciones establecidas en el Articulo 9° literal f de la Ordenanza Regional N* 023-
2011-REGION ANCASHICR, que aprusbs el Reglamento de Organizacidn y Funciones de |a
Direccidn Regional Agraria de Ancash, con visto de Ia Direccién de Planificacian Agraria, Asesorla
Juridica, Administracion y Unidad de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO = partir del 02 de septiembre del 2019, la
Resolucion Directoral N® 0132-2014-GRA DRA/D, de fecha 18 de agosto del 2014, que aprobd el
REGLAMENTO INTERNO DE TH.A.B-ILJQ SOBRE ASISTENCIA, PERMANENCIA Y
PUNTUALIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA ANCASH (RIT).

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR = REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES
CIVILES DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA ANCASH (RIS), el cual consta de discisiets
(17} capilulos, 83 Articulos y cuatra disposicianas complementarias, el misma gue an Anexo forma
. parte de la presente Resolucidn

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA, e REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES
CIVILES DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA ANCASH (RIS), entrara en vigencia a parti
del 03 de septembra del 2019

ARTICULD CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Administracian, @ través da la Unidad de
Recursos Humanos de |a Entidad, realizar acciones de sensibitizacidn sobre los alcances del RIS
antes oe su entrada en vigencia, debiendo proporcionar un ejemplar a cada servidor

ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacion de |a presente Resolucién en e portal
institucional de la Direccidn Regional Agraria Ancash wWivW Agroancash. gob pe

ARTICULO SEXTO: NOTIFIQUESE la presente Resolucién a las oficinas compatentes de ks
Institucion para su cumplimeenta

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
% ETHINAL DF ANCASH
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REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE

ANCASH

CAPTULD I-. GENERALIDADES

Articulo 1.- De la Entidad

La Direccitn Regional Agraria de Ancash, es un drgano de linea especializado de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico, encargado de la implementacion y ejecucidn de las politicas
nacionales y regionales sectoriales, asi como las actividades en materia agraria, con la
dependencia técnica, administrativa y presupuestal del Gobierno Regional de Ancash (Ar. 1°
del ROF).

Articulo 2.- Objetivos

El presente Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Direcchin Reglonal Agraria de
Ancash, en adelante el RIS, tlene los sigulentes objetivos:

a) Facilitar, fomentar ¥ mantener las buenas relaciones entre los servidores civiles v la
Direccitn Regional Agraria de Ancash, mediante el conocimiente v respeto de los
derechas y obligaciones que regulan las relaciones laborales.

b} Establecer las normas esenciales para las relaciones [aborales entre la Direccitn
Regional Agraria de Ancash y sus servidores civiles.

c} Regular el comportamiento laboral de los servidores civiles durante el desempefio de
sus labores,

Articulo 3.- Ambito de aplicacidn

¢ | El presente RIS es de aplicacidn obligatoria a todos los funcionarios y servidores civiles de la
Direccidn Regional Agraria de Ancash, sujetos a los regimenes laborales establecidos en los
Decretos Legislathvos N™276, N® 728, N*1057 v N* 30057, desde su primer dia de ingreso al
trabajo, teniendo la obligacidén de leerlo y conocerlo, a guienes se les denominard "servidores
/.r“_*\ chiles”, de conformidad con la Segunda Disposicidn Complementaria Final del Reglamento

General de la Ley N® 30057, Ley del Serviclo Civil, aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-

. = PCM, gue establece gue en el caso de las entidades que no cusnten con Resolucidn de Inicio

: Bl CT i -/ del Proceso de Implementacién resultan aplicables las disposiciones comprendidas en el Libro |

\'\; e/ del acotado Reglamento General de fa Ley N* 30057 “Normas Comunes a todos los Regimenes
=l y Entidades”.

; Su cumplimeento es obligatorio y su aceptaciin se produce al establecerse la relacion labaral,

\ L - cualquiera fuere su condicidn o régimen, se trate de personal administrativo o técnico, segln
(%‘I k lo dispuesto de forma expresa en norma especlal, Se aplica & los funclonarios plblicos,
—— servidores de conflanza v personal directive siempre gue no resulte incompatible con las
.-%1_’5_} disposiciones especiabes. No es aplicable a las personas sujetas a pricticas pre y profesionales.
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Articulo 4.- Base Legal

3in gue la enumeracidn sea limitativa el presente Reglamento se basa principalmente en las
siguientes normas:

Constiucidn Politica del Perd,

Decreto Legislative N* 276, Ley de Bases de [a Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Piblico, y su Reglamento aprobado por Decreto Suprémo
N* 005-90-PCM,

Ley N 27444, Ley del Procedimients Administrative General, v sus modificaciones
Decreto Legisiativo N* 1272

Ley N* 27815, Ley del Codigo de Etica de ka Funcidn Piblica v su reglamento, aprobado
por decreto supremo N* 033-2005-PCM

Ley N" 2B175 - Ley Marco del Emplea Poblico

Decreto  Legislathvo N* 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, y sus modificatorias,

Ley N* 26644, Precisan el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la
trabajadora gestanie y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 005-2011-
TR: ¥ sus modificatorias,

Ley N* 30367, Ley gue protege a la madre trabajadora contra el despldo arbitrario y
profonga su periodo de descanso,

Ley N® 30807, Ley que modifica la Ley N* 29409, Ley gue concede el derecho de
licencia por paternidad & los trabajadores de ka actividad pdblica v privada, v su
Reglamento aprobado por Decreto Suprema N™ 014-2010-TR.

Ley N® 27403, Ley que precisa los alcances por lactandia materna,

Ley N° 30294, Ley gue modifica el Articulo 1 de la Ley N® 26771 que establece |a
prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn de personal en el
Sector Poblico, en casos de parentesco, v su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N 021-2000-PCM vy modificatorias, D5 N® 017-2002-PCM y D.5, 034-205-
PCM.

Ley N* 27240, Ley que otorga permiso por lactancla materna, y sus modificatorias.

Ley N® 27409, Ley gue otorga licencia laboral por adopcion,

Ley MN* 27556, Ley que crea el Registro de Organizaciones Sindicales de Senvidores
Piblicos, v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 003-2004-TR.

Ley N* 2BD24, Ley que regula la gestion de intereses en la Administracidn Pablica, v su
Reglamento aprobado por Decreto Suprema N® 099-2003-POM.

Ley N* 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto; v sus modificatorias,
Ley W™ 29430, Ley gue modifica la Ley N® 27942, Ley de prevencidn y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

Ley N* 30222, Ley que modifica la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabaje, v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, vy sus
modificatorias.

Ley N* 29E49, Ley gue establece fa eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decrato Legislathvo N* 1057 y otorge derechos laborales.
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- Ley N" 30012, Ley que concede el derecho de licencla & trabajadores con familiares
directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave. Y su reglamento 0.5, D0E-2017-TR
Ley N* 30057, Ley de Servicio Civil, v su Reglamento General aprobado por Decreto
Syupremo N D40-2014-PCM

- Detreto Legistativo N* 1337, Modificacidn de Ley que Regula la Contratacion PAC, Ley
N* 20057, Ley de Servicio Civil,

- Decreto Legislativo N 1450, que Modifica el Decreto Legislative N° 1023, Decreto
Legislatho que Crea la Autoridad Macional del Servicio Civil, Ley N* 30057
Ley N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia al trabajadar de la actividad
piblica ¥ privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacidn de personas
con discapacidad, modificado por Decreto Legislativo N° 1417

- Ley N* 28733, Ley de proteccidn de Datod Personales y su reglamento D5 N* D03-
2013-1U5 y modificado por Decrelo Legislativo N® 1353
Decrato Legislative N* BOOD, Establecen horario de atencidn v jornada diaria en la
Administracidn Pablica,

Decreto Legislathio N* 1450 que modifica el Decreto Legislatihvio N® 1023, que Crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE, aprueba Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas.

Decreto Supremo N* 033-2005-FCM, Aprueba el Reglamento de fa Ley N* 27815, del
Codigo de Etica de la Funcidn Pablica,

Decreto Supremo N* 007-2010-PCM, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Mormatividad del Servicio Civil,

Decrete Supremo N* O08-2010-PCM, Aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio
Civil, modificado por el Decreto Supremo N* 135-2013-PCM.

- Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, Aprueba 2l Manual Narmative de Persanal
N® 003-93-DNP, "Licencias y Permisos”.

Articulo 5.- Caracter complementario y no limitativo de las normas

El RIS thene cardcter complementario respecto a la leglslacidn laboral, el contrato de trabajo v
las disposiciones internas respectivas. Asimismo, cada una de las normas confenidas en el
presente RIS tlene cardcter enunciativo, mas no Iniciativo, por lo que, las situaciones no
contempladas en este, serdn resueltas por [a Direccidn Regional Agraria de Ancash a través de
su Unidad de Recursos Humanos, en concordancia con lo establecido en las disposiciones
Iegales vigantes,

Articulo 6.- Principlos

La Direccién Reglonal Agraria de Ancash rige su actuacldn 4 la de sus servidores civiles segin
Ios principios de la Ley de Servicio Civil:

al Interés general
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t Lg,f | CAPITULO Il-. INGRESO DEL SERVIDOR CIVIL
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/ Articulo 9.- Requisitos para el ingresao

e

L1

b} Eficaciay eficiencia

£} lgualdad de operiunidades

dl Merito

&) Provision presupuestaria

fi  Legalidad y especizlidad normativa

El Transparencia

h] Rendicion de cuentas de la gestitn

I} Probidad y ética pablica

I} Flexibilidad

k] Proteccidn contra el despido arbitrarko

Articulo 7.- Difusién del RIS

Todos los servidores de la Direccion Regional Agraria de Ancash tienen la obligacidn de
conocer ¥ dar cumplimiento a lo establecido en el RIS, para lo cual, la Unidad de Recursos
Humanos difunde el presente Reglamento empleando medios electronicos y/o fisicos, gue
comprende el envio de un correo electrénico con su contenido y/o entrega de una copla &
cada trabajador, asi como, su difusion en la pdgina web de la Entidad.

Articulo B.- Ingreso por conturso

El ingreso del personal a la Direccidn Regional Agraria de Ancash, con excepcidn de kos puesios

/| de confianza o calificados como libre designacion, se realiza mediante Concursa Publico de

Méritos, que asegure la contratacion de personal en funcidn a ka capacidad, en cumplimiento a
los requisitos del pueste v el mérito profesional o técnico; garantizindose el derecho de
igualdad de acceso a la funcién poblica. Para eflo, Ia Direccion Regional Agraria de Ancash
establece los procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria,
reclutamiento, evaluackin y seleccidn de conformidad con las disposickones internas y normas

I| vigentes sobre la materia y segdn [a naturaleza de los puestos de trabajo.

f

Son requisitos para ingresar como servidor de la Direccidn Regional Agraria de Ancash

a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles.

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

¢} Notener condena por delito doloso con sentencia firme.

d} Mo estar inhabilitado adminkstrativa o juridicamente para gl gjercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcldn pdblica.

2]  Reunir gl perfil para ocupar el puesto que corresponda.

fl Otras condiciones y requisitos establecidos por norma expresa o gue sefale la
respectiva convocatona @ proceso de seleccidn.

gl Cumplir con cualguier otra formalidad que establerca la Unidad de Recursos Humanos.
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Articulo 10.- Documentos a presentar en el proceso de seleccidn

Para efectos del proceso de seleccidn, se deberd presentar:

al
b

c)

d
e)
fl

E
h

La hoja de vida, documentada en &l momento gue se indique.

La ficha de personal debidamente Henada.

Copia de Documento Nacional de Identidad o carnet de extranjeria vigente (en caso de
extranjeros},

Declaracidn jurada sobre nepotismo, conforme a Ley.

Declaracion jurada de no registrar antecedentes penales, nl policiales

Declaracion jurada de no tener impedimento legal para contratar con &l Estado,
Declarachdn jurada de no percibir doble ingreso por parte del Estado.

Declaracién jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios
MO 050s.

Otros documentos que puedan ser soficitados en la convocatoria o establecidos por la
Unidad de Recursas Humanos.

Articulo 11.- Documentos & presentar pars la suscripcidn del contrato

Para efectos de la suscripcion del contrato de trabajo, se deberd presentar;

al
b}

c

d}

La documentacién sustentatoria de la hoja de vida presentada,

Comunicacion escrita que identifigue si el servidor estd afillado al Sistema Nacional de
Penzicnes o al Sstema Privado de Pensiones.

Determinacion de la entidad del sistema bancario y financiero en el gue se abonara |a
remunerachdn v kos Ingresos

Otros documentos que puedan ser solicitados por |la Direccidn Regional Agraria de
Ancash al momento de la designacion, contratacidn v/o formalizacidn del traslada.

Articulo 12.- De la incorporacidn a la Direccién Regional Agraria de Ancash

El servidor que se incorpora a laborar en la Direccion Regional Agraria de Ancash, recibe la
induccidn correspondiente v un carné de identificacidn (fotocheck) proporcicnado sin costo
alguno, que lo acredita como tal. Independientemente de su nivel jerarquico, debe portario
obligatoriamente en un lugar visible durante su permanencia én el centro de labores. En caso
de deterioro o perdida deben solicitar el duplicado a |a Unidad de Recursos Humanos.

En caso de pérdida o robo del fotocheck, el servidor estd obligado a:

Denunciar el hecho dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido, ante la comisaria
de la jurisdiccion que corresponda.

Presentar a la Unidad de Recursos Humanos la solicitud, adjuntando la copla de la
denuncia policial, a fin que =& le expida un duplicado.

Articulo 13.- Perlodo de prucha

Los periodos de prueba se aplicarén de acuerdo a la legislacidn laboral vigente, no es aplicable
al personal del Decreto Legislativo N 276



Articulo 14.- Legajos de los servidores

La Unidad de Recursos Humanos, mantendrd la custodia y administracion de los legajos
personales actualizados de cada servidor civil, de acuerdo a los lineamientos de SERVIF, el
mismo que contendrd el historial laboral de cada servidor civil, en archivos fisicos, asi comao
digitales, el mismo que debe contener, entre otros, los documentos sefialados en los articulos
9, 10 y 11 del presente reglamento.

El legajo personal debe contener, como minima, la informacion siguiente:

Copla fedateada de los documentos de identidad del servidor civil, de su cdnyuge o
convivient® v de sus hijos menores de edad, asi como la documentackin pertinenie
gue acredite el vinculo de parentesco entre éstos.

Copla fedateada de los documentos que acrediten la formacién profesional y
experiencia del servidor civil de carrers, previo 4 su ingreso a la entidad.

Copia fedateada de los certificados o constancias de las formaciones que reciba el
servidor durante su relacidn con la entidad.

Resultados de los procesos de evaluacidn de desempefio a los gue se ha sometido el
servidor civil de carrera,

Documentas o resoluciones en los gue conste las sanciones disciplinarias impuestas al
servidor, a5 comao los reconocimientos gue pueda recibir por parte de sus superiores
jerdrquicos durante su trayectoria en el servicio civil.

La resolucidn de ingreso a la Administracion Plblica y otras que formen parte de su
record laboral,

Constancias de pagos de haberes y descuentos pormenorizados.

Otros documentos relacionados con la travectoria del servidor en el servicio civil,

Articulo 15.- Queda prohibido solicitar al servidor informacion referida a su vida parsonal o
familiar gue no sea adecuada o relevante para el inicio, desarrollo o térming de su relacidn con

' la entidad (Art. 7 de la Ley N* 29713, Ley de Proteccidn de Datos Personales).

:.-' Articulo 16.- El servidor civil que se incorpore a la Direccidn Reglonal Agraria de Ancash, esté

obligado a observar estricto cumplimiento del presente Reglamento, asi como de las demds
narmas y disposiciones Internas.

Articulo 17.- El servidor civil de carrera que renuncie puede reingresar en &l mismo nivel o en
un nivel superior, siempre gue gane el concurso publico de méritos convocado para el puesto
al que postule. El relngreso debe producirse dentra de los dos (02] afos posteriores a la
rEnuncia.

Articulo 18.- Presuncidn de veracidad y fiscalizacidn posterior

La Direccidn Reglonal Agraria de Ancash asume gque la informacidn y documentacion
presentada en el proceso de seleccidn v contratacidn, son verdaderas y contienen informacidn
fidedigna. La Direccidn Regional Agraria de Ancash se reserva el derecho de verificarios
posteriormente y de ser necesario solicitar la presentacidn de certificados yfo documentos
adiclonales pertinentes,
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5i se determina la falsedad de algin documento o gue este contenga informacion fraudulenta
o Inexacta, en fecha posterior al contrato, el servidor serd sometido a un procedimiento
administrativo disciplinario por cometer una falta grave. Cuando tal situacion se verifigue
antes de la contratacidn se anulard parcial o totalmente el proceso, segin corresponda,
excluyendo al postulante de concurso, sin perjuicio de las responsabilidades penales y civiles a
las que hubiera lugar.

CAPITULD Ni-. DE LDS DERECHOS, OBLIGACIONES, INCOMPATIBILIDADES ¥ PROMIBICIONES DE
LOS SERVIDORES

Articulo 19.- Derechos de los servidores

o

Tener un ambiente laboral adecuado para el desarrollo de sus actividades, recibir un
trato respetuoso v cordial, que propicie un clima laboral de armonda y estimule su
buen rendimiento y buena conducta.

Percibir por la labor efectuada, la remuneracion, compensaciones economicas y
bonificaciones gue correspondan, segin bo establecido por las disposiciones legales
vigentes v los contratos de trabajo.

Gozar de vacaclones remuneradas, segun las disposiciones legales v administrativas
establecidas para dicho fin,

Gozar de descanso semanal remunerado, conforme a Ley,

Recibir vidticos o movilidad en caso de comisitn de servicios que requiera el
desplazamiento temporal del servidor a otro dmbito geografico, segin lo gue
establezca la normathva aplicable vigente,

Solichar permisos y licencias por causas |ustificadas, observando las normas
correspondientes,

Recibir capacitacion, acorde a los objethves Instituclonales que favorercan su
desarrollo profesional ¥ técnico, conforme a las normas y directivas vigentes.

Recibir menciones, distinciones y condecoraciones, de acuerdo a loz méritos
personales.

Recurrir @ las instancias pertinenies para solicitar orbentacién o planear reclamos
respecto & cualguler decisidn gue, conforme a su criterio lo perjudigue.

Ler informados oportunamente de las disposiciones gue norman sus condiclones de
trabajo.

Obtener su documento de identificacidn laboral de la Direccidn Regional Agraria de
Ancash,

Solicitar en cualguier momento constancla de trabajo o remuneérsciones, asi comao
recibir el certificado de trabajo a la conclusidn del vinculo laboral,

Proponer, a través de los canales de comunicacidn correspondiente, planeamienta,
sugerencia e inkciativas que contribuyen al mejoramiento de la eficiencia y
productividad de la entidad,

Participar en concursos piblicos para ocupar puestos de mayor jerarquia en la
Direccidn Regional Agraria de Ancash de acuerdo a los requisitos legales v condiciones
aplicables en la institucion.
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Ser estimulado por su buen desempefio laboral,

A la reserva sobre la Informacidn que pudiera afectar su Intimidad, contenida en el
legajo de los servidores y exdmenes médicos, a fin de que esta no pueda ser conocida
fuera de dmbito de la relacion de trabajo, salve mandato judicial administrativo.
Asociarse con fines culturales, sindicales, deportivos y asistenciales o algin otro fin
licito,

Los servidores tienen derecho a contar con la defensa v asesoria legal, asesoria
contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en
procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones
congresales y policiales, ya sea por comisiones, actos o decisiones adoptadas o
ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencla de encargos,
aun cudndo al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacion con la
entidad, La defensa y asesoria se le otorga a pedido de parte, previa evaluacion de la
solicitud, sl al finalizar &l proceso se demuestra su responsabilidad, el beneficlario debe
reembolsar el costo del asesoramiento vy de la defensa especlalizada, conforme a lo
establecido en el Art. 35 de la Ley 30057, concordante con el Art. 138 del DS 040-2014-
FCM,

Dtros regulados por la norma expresa.

Articulo 20.- Obligacionos de los servidores

b)

€}
d)
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."..'C-unﬂrtu','!n obligaciones de los servidores de la Direccién Regional Agraria de Ancash, los
' siguientes:

Proporcionar un servicko pablico de calidad que genere valor y satisfaccién para los
usuarios imternos ¥ extermos, conforme a los objetivos institucionales, priorizanda los
intereses v la proteccidn de los recursos del Estado sobre los intereses propios o de
particulares,

Cumplir de manera integral sus funciones, atribuciones v deberes administrativos, con
responsabilidad, puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento
i la Constituckdn Politica del Perd v el ordenamiento jurfdico naclonal e institucional.
Respetar los derechos de los administrados

Conducirse con respeto v cortesia en sus relaciones con el pablico y con el resto de
senvidores civiles.

Mo adoptar ningdn tipo de represalia o ejercer coaccidn contra los servidores civiles o
administrados.

Informar oportunamente a los superiores jerdrquicos de cualquier clrounstancia que
ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos institucionales o la actuacion de la
entidad.

informar a la autoridad superior o denunciar ante la autoridad correspondiente, los
actos delictivos o de inmoralidad, faltas disciplinarias o irregularidades que conozca en
el ejercicio de la funcidn publica.
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Cumplir los reglamentos, nofmas y directivas internas, asi como las disposiciones que,
por razones de trabajo, le sean impartidas por sus jefaturas y/o encargo institucional,
de acuerdo al pussio,

Actuar con transparencia y responsabilidad, brindar y facilitar informacidn fidedigna,
campleta y oportuna.

Concurrir al centro de trabajo puntualmente y cumplir en forma efectiva con el horario
de trabajo.

En situaciones extraordinarias, realizar las tareas gue resulten necesarias para mitigar,
peutralizar o superar las dificultades que enfrente la Entidad, aun cuando no sean
inherentes & su puesto,

Cumplir con la normatividad en materia de seguridad vy salud en &l trabajo, en lo
referido a exdmenes médicos, capacitacldn, informacidn, investigacidn de accidentes,
uso de equipos de proteccidn, orden v limpleza, entre otros.

m) Actuar con objetividad, Neutralidad e imparcialidad politica, econémica o de cualquier

5}

|

otra Indole en el desempefio de sus funciones,

Respetar el principio de autoridad y los niveles jerdrguicos.

Conservar la documentacion correspondiente a su puesto,

Velar por el buen uso de los equipos an su oficing, Otiles, materiales v demds blenes
aslgnados @ su puesto.

Portar el fotocheck en lugar visible, durante su permanencia en &l centro de labores e
independiente mente de su nivel jerdrquico,

Realizar la entrega de cargo cuando corresponda conteniendo la informacidn fisica v
digital [de ser el caso) generada durante el desempefio de sus funciones, asi como del
fotocheck, driles, material, equipo v demds bienes, &n los casos de cese, renuncia, uso
del pericdo vacacional, desplazamiento y wso de licencias.

En caso de pérdida deberd pagar el valor del bien, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que puedan adoptarse.

Guardar reserva sobre la infformacidn a la que tenga acceso o la gue pudiera producir
con ocasién del serviclo que presta, durante v despuds de concluida la vigencia del
contrato, incluso durante los periodos de foencia. Asimismo, mantener [a ressra
sobre la documentacion y procedimientos proplos de la entidad, sobre la Informacion
técnica o de otra indole perteneciente a terceros, que la entidad posee &n razén de la
actividad, la cual tiene cardcter confidencial, salvo autorizacion expresa de la Direccidn
Regional Agraria de Ancash,

Capacitar & otros sérvidores civiles én la entidad donde presta servicios, cuando esta
s€ lo solicie.

Colaborar y participar activamente en caso de emergencia, siniestro o acoidentes, que
se relacionen con el personal v/o las instalaciones de la Direccldn Regional Agrarla de
Ancaszh.

La concurrencia al centro laboral de los servidores del régimen laboral establecido con
el Decreto Legislativo N 276 y 1057 es con el uniforme institucional otorgado por la
Direccion Regional Agraria de Ancash. El dia viernes de cada semana, los servidores
podran asistir a su centro de trabajo con vestimenta diferente (ropa casuall,
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Recibir todo documento, en su funcidn de funcionario o servidor civil, que sea remitido

por las autoridades y drganos de la entidad; asi como suscribir todo documento o acto
que emita,

Otras obligaciones gue resulten de las normas vigentes,

Articula 21.- Prohibiciones del servidor

Constituyen prohibiciones de los servidores de la Direccidn Regional Agrarta de Ancash

a)
b
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Afectar hos derechos de los administrados,

La agresion fisica o verbal al publico usuario.

Retardar la tramitackdn de documentos, expedientes, reclamos, informes o cualguier
otra funcidn, deber o atribucidn relacionada con su puesto.

Evadir el servicio, dejar su puesto de trabajo o abandonar &l centro de trabajo dentro
del horario de trabajo, sin la autorizachin de su inmediato superior.

Atender asuntos particulares, realizar en su centro de trabajo actividades ajenas a las
funciones asignadas o que no cuenten con la autorizaclén correspondiente.

Recibir dadivas, obsequios, condecoraciones, atenciones o cualguier compensacidn
tangible o Intangible, de parte de usuarios, terceras personas, por Ea tramitacion o
aceleracidn de trdmite de algdn expediente o por ¢l servicio a desempediar,

Asumir y/o desarrollar durante las comisiones de servicio o en el centro de labores,
funclones distintas & las de su puesto, sin autorizacién de su jefe Inmediato superor,
Intervenir directa o Indirectamente en asuntos en los que el proplo servidor, su
convuge o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
tengan intereses personales, laborakes o econdmicos, pudieran estar en conflicto con
el cumplimiento de sus deberes v funciones. Este puesto también se vincula a kos actos
administrativos en los que & funcionario o servidor tiene capacidad declsoris o su
jerarguia influye en su celebracidn.

Registrar la asistencia de otro servidor, dejar deliberadamente de registrar la propla,
encarga @ un tercero que registe la propla,

Introducir al centro de trabajo bebidas alcohdlicas o drogas.

Amenazar o agredir en cualquier forma a sus jefes o compafieros de trabajo.

Impedir el acceso al centro de trabajo al servidor que decida no ejercer su derecho a la
huelga.

Incurrir en actos de negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos ¥
tecnobogia, que produzcan la afectacion de bos servicios que brinda ks entidad,

Extraer o disponer de bienes y documentos de ka entidad a los que tuviese acceso, sin
la respectiva autorizacidn escrita; o utliizarlos en beneficio propio o de terceros, ajenos
al interés de la entidad,

Realizar actividades politicas partidarias o se proselitismo durante el cumplimiento de
sus labores.

Formular declaraciones pdblicas o publicar estudios, informes v similares, revelando
infermacion de la entidad, a menos gque s& cuente con la autorizackdn escrita
respectiva.



q] Proporcionar informacidn falsa, omitir presentar o adulterar la informacion requerida,
en las formas y condiciones establecidas por la entidad.

r} Portar armas dentro de las instalaciones de la entidad, con excepcidn del pertonal
autorizado y de seguridad.

) Participar direcla o indirectamente &n actos gue ocasionen la destruccion o
desaparicion de bienes tangibles y/o intangibles o causen su deterioro.

t) Realizar actos de hostigamiento sexual o cualguler tipo de discriminacion arbitraria, al
margen del ordenamiento juridico.

u) WValerse de su condicidn de servidor de la entidad para obtener ventajas de cualquier
indole en las entidades plblicas o privadas que mantengan o no relackbn con sus
actividades,

v} Fumar cualguier tipo de sustancias en las instituckones de la Direccién Reglonal Agraria
de Ancash,

w] Utilizar los equipos y medios informaticos, telefénicos o de otra indole para
actividades ajenas a los fines de la Direccidn Reghonal Agraria de Ancash,

%] Organizar o promover apuestas, panderos, rifas, colectas o actividades andlogas
durante la jornada laboral,

v} Ejercer facultades v/o representaciones diferentes a las gue corresponden a su puesto,
cuando no & han sido encargadas o delegadas,

1) Simular enfermedad, con la finalldad de faltar al centro laboral,

aa) Incurrir en actitudes que se encuentren refildas con la moral v las buenas costumbres,

bb) Realizar acciones que resulten contrarias a los intereses institucionales o al eficiente
cumplimiento de las funciones, atribuciones ¢ deberes administrativos de los
servidores civiles,

cc) Otras que la entidad o las normas legales determinen,

Articule ¥2.- incompatibilidades de doble percepclén

Ningun servidor de la Direccidn Regional Agraria de Ancash podrd percibir del estado mas de
\ una compensacion econdmica, remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier tipo de

ingreso. Es incompatible la percepcidn simultanea de dichos ingresos con la pensién por
/' servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por este, excepto de aguello que sea

percibido por funcion docente efective o por su participacidn en un drgano colegiado
percibiendo dietas.

Articulo 23.- incompatibilidades por competencia funcional directa

Los servidores civiles que accedan 2 Informacidn privilegiada o relevante cuya opinidn es
determinante en la toma de decisiones, respecto a empresas o instituciones privadas, sobre las
cuales ejerza competencla funcional directa, o hayan resuelto como miembros de un Tribunal
Administrative o, que al desarrollar una funcidn pdblica hayva beneficiado directa o
indirectamente, no podran mientras se preste un servicio en el sector pablico:

#] Prestar servickos en esta bajo cualquier modalidad.
b} Aceptar representaciones remunersdas.

-
Pl
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c] Formar parte del directorio,

d] Adquirir directa o indirectamente acciones o participaciones de estas, de sus
subsidiarias o las que pudiera tener vinculacidn econdmica.

e| Celebrar contratos civiles o mercantiles con estas,

f} Intervenir como abogado, apoderadas, asesores, patrocinadores, peritos o rbitros
en los procesos que tengan pendientes con la misma entidad del Estado en la cual
prestan sus servicios, mbentras ejercen el puesto o cumplen el puesto conferido;
salvo en causa propia, de su conyuge, padres o hijos menores. Los impedimentos
subsistirdn permanentemente respecto de aquellas causas o asuntos especificos
en los gue hubieran particlpado directamente.

gl Ejercer actos de gestion establecidos en la Ley N® 28024, Ley que regula la gestidn
de intereses en la administracion piblica v su Reglamento o normas gue las
sustituyam,

Estas incompatibilidades se extienden hasta un afto posterior al cese o & la culminacidn.
Articulo 24,- Incompatibilidad por nepotismo

Los servidores civiles que gocen de la facultad de designacidn, nombramiento v contratacidn
de personal, o quienes tengan Injerencia directa o indirecta en el procesa de seleccidn, se

*f 1| encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad en la Direccidn Regional Agraria de Ancash
/| respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinkdad,

en razdn de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, segan la normativa de la materia, esta
prohibicién incluye la participacidn en cualguier etapa del proceso de seleccidn o concurso
publico; incluso las etapas preliminares relativas al disefio del proceso, elaboracidn de
pruebas, u otras.

Articula 25.- Las normas no son taxathvas

La enumeracién de las obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades contenidas en el
presente, no son de cardcter limitativo, Ademds, se debe tener en cuenta las obligaciones,
prohibiciones e Incompatibilidades expresamente contenidas en lod dispositivos legales
vigentes, reglamentos, directivas y principios de disciplina y ética laboral,

CAPITULD -, DE LAS ATRIBLUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Articulo 26.- Atribuciones de la entidad
Constitwyen atribuciones de la Direccicn Regional Agraria de Ancash; los siguientes:

al Planear, organizar, coordinar, dirigir, orlentar, controlar y disponer las actividades del
personal, a través del establecimiento de politicas destinadas a la consecucidn de sus
objetivas.

bl Cumplir v hacer cumplir la normatividad vigente sobre los procesos tEcnicos y acciones
de personal,
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Incorporar nuevos servidores a través de la realizacion del concurso de méritos
respectivo, o mediante la seleccidn y contratacidn pertingnte.

Estabbecer v modificar el horario de trabajo, asi como los turnos necesanos, que
permitan que se garantice la atencion al pablico.

implementar sistemas de control de asistencia gue permitan determinar |2
concurrencia puntual y observancia de los horarios establecidos, asi como ¢l registro
de ingreso salida de |a entidad.

Establecer sistemas de identificacidn de personal.

Definir la politica financiera de captacidn, administracidn y asignacién de recursos,
Disponer la realizacidn de los descuentos por tardanzas ¢ inasistenclas injustificadas en
las que incurran los servidores de ks entidad.

Efectuar evaluaciones periddicas sobre el desempefio laboral y rendimiento del
servidor, o fin de determinar su capacidad e idoneidad, obtener datos para establecer
el contenido de las capacitaciones, asi como tener informacikdn para realizar
promociones, cambios o reemplazos.

Formular directivas, reglamentos, circulares vy normas Internas en general, que
permitan mantener el orden y aseguren el cumplimiento de s obligaciones laborales,
asi como la adecuada marcha de la gestidn téonico-administrathva de ks entidad.
Disponer la utilizacién de los bienes, equipos, Instalaciones v maguinarias, &n el modo
y la forma que resulie mas conveniente para los intereses de la entidad.

Solicitar a los servidores la entrega de documentos o informachin necesarios para
mantener actualizado el legajo personal de los servidores v/o funclonarios.

Sancionar administrativamente a los servidores por el incumplimiento de las normas
en el ejercicho de sus funciones, Inchuldas las del presente reglamento.

Determinar kos niveles que corresponden a los puestos de trabajo; en base a las
funciones atribuldas,

Introducir ¥ aplicar nuevas tecnologias y métodos de trabajo,

Programar el descanso vacacional; v ante falta de acuerdo, determinar la oportunidad
del goce efectivo de tal descansa,

Disponer el retiro de la sede institucional, del servidor que se haya presentado en
estado de ebriedad, bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes.

Dictar las medidas de seguridad y salud en el trabajo que se considere adecuadas.

Articulo 27.- Dbligaciones de la entidad

aj

b)

d)

. Constituyen obligaciones de la Direccidn Regional Agraria de Ancash, los siguientes:

Promover la cultura del respeto a la dignidad de la persona, propiclands la armonla
laboral.

Cautelar el estricto cumplimiento de la normatividad laboral y ko dispuesto en el
presente reglameanto,

Retpetar y reconocer los derachos inherentes al servidor.

Cumplir con el pago de remuneraciones, contraprestaciones econdmicas,
compensaciones y demds beneficios que por ley le corresponde al servidor,
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No deducir, retener o compensar suma alguna de dinero de los ingresos de los
servidores chiles, sin tu autorizacion expresa, salvo mandato judicial o norma legal.
Implementar programas y proyectos de bienestar social a favor de los servidores,
Capacitar a los servidores en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas.

Evaluar el desempefio de los servidores civiles de conformidad con los dispositivos
legales vigentes,

Verificar el cumplimiento de las normas sobre seguridad v salud en el trabajo, entregar
informacion a los servidores sobre las actividades rlesgosas a que estén expuestos
durante kb ejecucion de sus labores, gestionar el otorgamiento de equipos de
proteccidn personal, y, de ser el caso recomendar la paralizacidn y/o suspensién de
una obra o un trabajo, en el que se advierta riesgo de accidente iInminente, todos ellos,
conforme & la normatividad respectiva.

Proporclonar al servidor los tiles, bienes, equipos v enseres necesarios para el
desempefio laboral,

Cumplir con las demids obligaciones que se deriven de las leyes, normas internas v el
presente reglameanto.

) CAPITULD V-. DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJD

al

1.

Hewlo 28.- Jornada y horario de trabajo

La jornada de trabajo para el servidor civil del Decreto Legislativo N® 276, es de lunes a
viernes de 7:45 am a 17:00 pm, incluido una (01) hora v quince [15) minutos de
refrigerio.

El refrigeric es entre las 13:00 y 14:15 horas, de acuerdo con las necesidades de la
institucidn, el mismo que no forma parte de la jornada laboral,

Los funcionarios y directivos a partir del nivel F-4, estén exceptuados de controles de
ingreso v salida mads no de b jornada laboral

Articulo 29.- Madificacidn del horario de trabajo

La Unidad de Recursos Humanos podrd estabbecer y/o variar &l horarno de la jornada
ordinaria de trabajo de acuerdo a las necesldades de funclonamiento v servicio de la
entidad, asi como, establecer regimenes alternativos, acumulativos o atipicos de
jornada ordinarla de trabajo, refrigerio v descansos, con sujecidn a la normatividad
vigente,

Las Direcclones Generales /o unidades de la Direccidn Regional Agraria de Ancash,
gue por la naturalera o por la necesidad de sus servicios, razones geogrificas,
climatobdgicas o de emergencia, no puedan cumplir con el horario establecido, podran
establecer y/o modificar el horario y turnos de trabajo mds conveniente, siempre que
se cumpla con la jornada de trabajo diario, determinando las labores v el ndmero de
servidores civiles involucrados, previa aprobacidén mediante Resolucidn de la Oficina
de Adminlstrackon,
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Articulo 30.- Compensacidn

El trabajo que se realice fuera de la jornada laboral en horas adicionales es excepcional y
voluntario, de forma indispensable previamente deben ser autorizadas expresamente por el
jefe Inmediato y sirven para ser utilizadas en compensacién por periodos equivalentes de
descanso de minimo una hora diaria, establecidas de comun acuerdo entre el servidor y su jefe
inmediato, sin que afecte el servicio v necesidades institucionales,

La autorizacion mencionada debe constar en documento fisico o electrinico y ser informada a
la Unidad de Recursos Humanos por el responsable de la unidad organica, con anterioridad o
en el mismo dia en que ¢ produce &l trabajo fuera de la jornada laboral.

Mo procede compensacitn por horas adicionales que no haya sido autorizada previamente por
el jefe inmediato. La compensackin es vdlida dnicamente hasta 60 dias después de la fecha de
realizado las horas adicionales.

En ningln caso, el trabajo que se realice fuera de |a jornada de trabajo serd remunerado, sino
Unicamente compensado en tiempo de descanso.

Articuls 31.- Compensacidn por dias no laborados

Cuando el Podér Ejecutivo decrete feriados adicionales sujetos a compensacidn, la misma serd
programada en forma automatica a partir del primer dia habil de la semana siguiente,
extendiends el horario de salida, por periodos no mendres 8 una hora hasta completar el
tiempo a compensar, hasta por un maximo de treinta (30] dias.

. /Para el registro y control de [a askstencia, se tomara en cuenta lo sigulenie:

a, Los servidores de la Direccién Regional Agraria de Ancash deben concurrir
puntualmente, & trabajar observando |os horarios  establecidos, registrar
personalmente su Ingreso v salida mediante bos sistemas de control digital
establecidos o el que haga sus veces, salvo las exoneraciones de registro de asistencia
autorizados conforme a las normas internas,

b, Las dependencias de la Direccion Regional Agraria de Ancash que se encuentran fuera
de la sede central y no cuenten con los sistemas de control digital, empleardn un
regisiro de asistencia manual, el mismo gue debe ser aprobado por la Unidad de
Recursos Humanos e implementado por la dependencia correspondisnte.

c. Deben presentarse en fu puesto de trabajo inmediatamente después de haber
registrado su ingreso.
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d.

f.

Es responsabilidad de |os jefes Inmediatos hacer cumplir las normas de permanencia y
puntualidad.

En caso de no registrar en el sistema el ingreso o salida, puede ser justificado, solo si
hublera concurrido al centro de trabajo y cuenta con el visto bueno de su jefe
inmediato. La referida justificacidn debe presentarse & la Unidad de Recursos
Humanos en &l plazo de 24 horas de ocurrida.

La frecuente omisidn de registro de ingreso y salida configura una falta leve.

Articulo 33.- Inasistencias

al 5e considera inasistencia la no concurrencia al centro de trabajo sin justificacian, el

b}

O

retiro antes de la hora de salida sin |a autorizacidn respectiva del jefe inmediato, o la
omisién del registro de ingreso /o salida.
Los servidores que por razones de fuerza mayor se encuentren impedidos de concurrir
a su centro de trabajo, deberdn informar al jefe inmediato, quien a su vez informara a
la Unidad de Recursos Humanos en plazo maximo de 48 horas.
En el caso de inasistencia por razones de salud, el trabajador debe sustentarla con una
copia del certificado de descanso médico, certificado de incapacidad temporal para el
trabajo CITT {si la hubiera), debiendo presentar la justificacidn respectiva dentro de las
24 horas sigulentes a su reincorporacian, con la sigulente documentacidn.
4. Documenio en el que conste el diagndstico médico
b. Documento en el que conste la receta medica
¢. Cuando la atencién en salud no la realice ESSALUD; se presenta el recibo por
honorarios del médico tratante o la factura del establecimiento de salud
correspondiente.
d. Adjuntar boletajs) de compra de medicamentofs) segun recela [vigente)
emitida por el madico tratante.
En cuanto a las citas de salud programadas, deberd solicitar la papeleta de permiso al
jefe de Recursos Humanos un (01) dia antes de la cita y al término de la atencion
presentar la documentacion firmada por el profesional de salud a efectos de justificar
el ingreso; en caso de acudir directamente al establecimiento de salud para atencién
por motivo de salud, deberd presentar bos documentos indicados en el parrafo que
antecede; 5ila cita corresponde en el turno tarde, la justificacion se realizard a primera
hora del dia siguiente para justificar Ia salida.
El servidor qua presente el (los) certificado (s) de descanso médico y/o certificado de
incapacidad temporal para el trabajo - CITT, justificando por diez (10) o mas dias,
deberd tramitar la licencia por enfermedad acompafado dos (2] fotocopias
debidamente fedateadas,
La fecha de emisidn de (los) certificado (s} de descanso médico, no podrd ser anterior
ni posterior a la fecha de la atencidn,




Articulo 34.- Tardanzas

Se considera tardanza al ingreso del servidor con posterioridad al horarie de ingreso
establecido en el RIS o normas internas especificas, el cual serd descontado en forma
proporcional de la remuneracidn mensoal del servidor, conforme a los siguientes criterios.

a) El tiempo de tardanza con tolerancia para el ingreso de los servidores no debera
exceder los primeros quince (15) minutos en la mafana y cinco (05) minutos al
retornar del refrigerio los que a su vez no podrin exceder de los sesenta (60) minutos
mensuales &n total.

bl Para ingresar después del tiempo de tolerancia, los servidores deberdn contar con la
putorizacidn de su jefe de oficing o direccidn respectiva, ¥ asimismo comunicar en el
diz a la Unidad de Recursos Humanos, precisando la hora en que se produjo el ingreso
al centro de trabajo. En caso de no contar con dicha sutorizacidn, los servidores
deberdn retirarse del centro de trabajo considerdndoseles ese dia como inasistencia
injustificada.

€} Eltiempo de tardanza no podrd ser compensado v originard el respectivo descuento,

dl Ls Unidad de Recursos Humanos informard & las direcciones y oficinas
correspondientes, sobre el record de tardanzas e inasistencias de sus servidores, Es
obligacién de los jefes inmediatos efectuar las acciones pertinentes para exigir el
cumplimiento del horario v jornada de trabajo.

Articulp 35.- Registro de ingreso — sallda y control de asistencia

La unidad de Recursos Humanos o5 |a responsable del control diarlo de asistencia v
puntualidad de los servidores de la entidad, El control de la permanencia es sus puestos de
trabajo &4 responsabilidad del jefe inmediato.

El control de ingreso, permanencia y safida del personal de las unidades orgdnicas que se
encuentran fuera de la sede central de la Direccidn Regional Agraria de Ancash, es
responsabilidad de los jefes inmediatos, los cuales deberdn entregar a la Unidad de Recursos
Humanos, en las fechas gue este determine, bajo responsabilidad, los reportes diarios v
documentacikin sustentadora de la asistencia v permanencia del personal a su carga, {informe
de asistencia e informe de actividades), en las agencias agrarias el registro de asistencia en
manual,

Articulo 36.- Descuento por inasistencias injustificadas y tardanzas

Los descuentos por inasistencias injustificadas v tardanzas se efectdan a traves de la planilla

unica de pagos, lo que se registra en la boleta de pago. La aplicacidn del descuento, ne exime
al servidor de las sanciones disciplinarias correspondientes.

Articulo 37.- Responsabilidades por permanencia en el trabajo.

La puntualidad en la asistencia a sus puestos de trabajo v el inicio efectivo de las labores, es
responsabilidad directa de los servidores, sin exclulr la responsabilidad de supervision gue
tienen los jefes inmediatos v Recursos Humanos,
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Articulo 38.- Tolerancia por causas de fuerza mayor

5e podrd establecer tolerancia adicional a la existente en el horario de ingreso, cuando se
presenten situaciones imprevistas que afecten a la colectividad en general, tales como fa
paralizacidn de transportes, desastres naturales, sismos u otros similares.

CAPITULD Vil-. DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Artlculo 39- Licendias

Las licencias son las autorizaciones otorgadas por la entidad que tienen por objeto que el
servidor civil no asista al centre de trabzjo por un plazo superior a un dia; con o sin goce de
remuneraciones,

Articulo 40.- Licencias de los servidores con goce de remuneraciones.,
Los servidores civiles tienen derecho a las siguientes ficencias con goce de remuneraciones.

a. Porenfermedad y/o accidente comprobado.
Por invalidez temporal
Por gravidez se otorga 98 dias slendo de 49 dias de descanso prenatal v 49 dias de
descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podré ser diferido, parcial o
totalmente acumulado por el postnatal, a decisién de la trabajadora gestante. Tal
decision deberd ser comunicado al empleador con una antelacidn no menor de dos
meses a la fecha probable de parto.

d. Por paternidad de diez (10] dias calendarios consecutivos segun Ley M° 30807, sahio
plazo distinto previsto en la Ley.

&, Por adopcion hasta por treinta dias naturales, pero sl los trabajadores peticionarios de
adopoidn son cdnyuges, la lcencls serla tomada por la mujer.

f.  Para la asistencia médica v la terapla de rehabilitacidn de personas con discapacidad,

hasta por cincuenta y sels horas por afio calendario.

Para el ejerciclo de funcion edil, 20 horas a la semana,

Para el desempefio de representaciones sindicales, inscritos en el MINTRA,

Por capacitacion contenida en el Plan de Desarrollo de ks Personas.

Por citacidn expresa, judicial, militar, policial o de autoridad administrativa

competente, acreditada con la notificacidn oficial respectiva y constancla de asistencia,

incluye el tiempo de concurrencia mas los términos de la distancia. No se concede para
justificar ausencias al centro de trabajo por privacin de la libertad, dispuestas por
mandato de autoridades competentes.

k., Licencia por fallecimiento de padres, cdnyuge, hijos y hermanos; son de cinco [05) dias
habiles en el Ambito geografico kocal y hasta ocho (08) dias hdbiles fuera de este. Para
lo cual se requiere la presentacion del acta o certificado de defuncidn, dentro de los
quince (15) dias calendario siguiente al deceso, corresponde al personal comprendido
dentro del Decreto Legislative N2 276 y Decreto Legislathve N® 1057,
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|, Licencia en bos casos de tener un hijo, padre o madre, cényuge o conviviente enfermo
diagnosticado en estado grave o terminal, o que sufra accidente que ponga en serio
riesgo su vida, con el objeto de asistirlo, es otorgada por el plazo méximo de siete dias
calendarios, con goce de haber. La ampliacidn se concede a cuenta del descanso
vacacional, de forma proporcional al record vacacional acumulado al momento de
solicitarle v serd hasta treinta (30} dias dependiendo del régimen laboral del
trabajador, conforme a la Ley N® 30012,

Articulo 41.- Licencias a cugnta de periodo vacacional

La licencla a cuenta del periodo vacacional se podrd otorgar a los servidores y funcionarios
hasta por treinta {30) dias, que se deducirin del periodo vacacional inmediato siguiente y
procede en los sigulentes casos;

; @&, Por enfermedad grave del cdnyuge, padres o hijos, serin deducidas del periodo
vacacional inmediato siguiente del funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30)
dias.

b. Por matrimanio.

Articulo 42.- Licencias de los servidores civiles sin goce de remuneraciones.

Estas licencias son concedidas por la Unidad de Recursos Humanos, previa conformidad del
jefe inmediato superior, en bos sigulentes casos:

a) Por motivos particulares, concedidos hasta por noventa (90) dias calendario, durante
un periodo calendario anual y selicitado con cinca (05) dias hdbiles de anticipacidn a la
fecha requerida, slempre y coando cuenten con un [01) afio de servicios [Aplica solo a
los servidores sujetos al D.L. N*276],

b) Los periodos de licencias sin goce de remuneraciones no son computables como
tiempo de servicios en la Administracidn Publica, para ningin efecto,

€] Otras licencias de acuerdo a Lay,

Articula 43.- Tramitecidn de licencias

Las [icencias con o sin goce de remuneracidn, serdn autorizadas por la Unidad de Recursos
Humanaos, a solicitud del servidor, segin vinculo laboral, previa conformidad del Director o jefe
inmediato de ls unidad orgdnica correspondiente, v condicionade a las necesidades
Institucionales.

En caso del servidor contratado bajo los alcances del Decreto Legislativae N2 726 v 1057, la
licencia no debe exceder el plazo del contrato.

La licencia una ver otorgada solo puede ser modificada o revocada previa autorizacidn del
servidor civil & como consecuencia del despido por causa justificada.

Freviamente al uso de [a licencia, el servidor debe efectuar la entrega de cargo a su jefe
inmediato superior, skempre que el periedo saa igual o mayor & quince (15) dias calendario, la
simple presentackin de la solicitud no da derecho al goce de Ia licencla.
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Articulo 44.- Permisos

El permiso es 1a autorizackon para ausentarse por horas del servidor civil durante su jornada de
servicio, autorizado por su jefe inmediato, quien previasmente verificard que no se afecte la
prestacidn del servicio, quien lo pondrd en conocimiento del jefe de la Unidad de Recursos
Humanos.

Articulio 85.- Permisos de los servidores civiles con goce de remuneraciones

Los permisos con goce de remuneracidn serdn concedidos por la Unidad de Recursos
Humanos, en los siguientes casos:

a. Porenfermedad o accidente, acreditado con el certificado correspondiente.
Par atencidin médica debidamente acraditada.
€. Por funcion edil como regidores hasta por veinte (20) horas semanales, tiempo que
serd dedicado exclushramente a sus labores municipales.
d. Porlactancia materna, una (1) hora diarla conforme a Ley,
&, Porcomision de servicios.
f. Para el ejercicio de fa docencia, por un méaximo de seis (06} horas a la semana, siempre
gue la docencia sea ejercida en el marco de actividades de formacién profesional o
laboral, y mientras no sea realizada en su propia entidad. Las horas en permiso serdn
compensadas por el servidor, de comun acuerdo con la entidad, a falta de acuerdo, la
entidad decidira la forma de compensacidn, Este permiso exceptia a bos servidores del
Decreto Legislativo N® 1057,
Fara el desempefio de puestos sindicales,
Citacitn expresa de autoridad judicial, militar o policial,
Omvomiastico.
Otros permisos de acuerdo al régimen laboral respectiva.

o

Articulo 36.- Permiso sin goce de remuneraciones.

Los permisos sin goce de remuneraciones seran concedidos por la Unidad de Recursos
Humanaos, previa autorizacidn del jefe inmediato, por motivos particulares debidamente

i -jE.'-'.Zi.'j motivadas. Su caricter es excepcional,

Th

La licencia por mothvos personales, constituye una liberalidad del empleador y no un derecho
del servidor.

#Liremis,  Articulo 47.- Retiro Injustificado del servidor

Vg

)

v

.

“E\ El abandono es el retiro injustificado del servidor del centro de trabajo, considerdndose los
; slgulentes casos:

@] Retirarse sin autorizacidn del centro de trabajo dentro de la jornada ardinaria,
b) Registrar la salida de la Direccion Regional Agraria de Ancash, antes de la culminacion
de Ia jornada ordinaria de trabajo sin autorizacién,
En los casos de abandono, el servidor estd obligado a presentar a la Unidad de
Recursos Humanas |a justificacion documentada correspondiente, dentro del
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dia sigulente hdbil de ocurrido el abandono. La justificacion sobo thene mérito
para gue no se le imponga la sancidn disciplinaria, no exime del descuento

réspectivo.

CAPTTULD Will-, MODALIDAD DE LO5 CESCANSOS REMLUNERADDS
Articulo 48.- Descanso semanal

El servidor tiene derecho coma minimo a velnticuatro [24) horas consecutivas de descanso en
cada semana. En el caso de los servidores de la Direccidn Regional Agraria de Ancash, gozan de
un descanso semanal de cuarenta y ocho {48) horas, los dias sdbados y domingos de todas las
SEMAnas,

Articulo 49.- Descanso en dias feriados

Los servidores civiles tienen derecho a gozar de descanso remunerado en los dias feriados
establecidos conforme a Ley,

Articula 50.- Las vacaciones

Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional efectivo y continuo de treinta
{30} dias calendario por cada afio completo de servicios. El afio de servicios exigido se computa
desde |z fecha en que el servidor ingresd a prestar servicio en |3 entidad,

Articulo 51.- Oportunidad del descanso vacacional

&, El momento del descanso vacacional s& fija de comdn acuerdo entre el servidor v la
Direcclén Regional Agrarta de Ancash, de no haber acuerdo, decide esta ultima,

b. El descanso vacacional no podrd ser otorgado cuando el servidor este incapacitado por

enfermedad o accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga durante el periodo de

vaaciones,

la Unidad de Recursos Humanos aprueba |z programacién del Rol Anual de

Vacaciones, siendo obligacidn de cada jefe inmediato velar por su aplicacidn, su

incumplimiento o cumplimiento defectuoso se considera una falta disciplinaria, salvo

necesidad del servicio, debidamente autorizada por el jefe Inmediato superior del

servidor ¥ comunicada a la Unidad de Recursos Humanos,

De manera excepcional a soficitud del servidor se puede acumular hasta dos (02)

periodos de descanso vacacional. En ningdn caso se genera derecho 8 compensacidn

econdmica adicional alguna,

El servidor antes de iniciar el goce vacacional deberd efectuar la entrega de cargo a su

jete inmediato superiar.

Para efectos del fraccionamiento se procederd de acuerdo al Decreto Legislativo N*

1405, su Reglamento y demds normatividad vigente al momento de |a solicitud,

Articulo 52.- Obligacidn del uso de vacaciones. Los servidores estdn obligados a hacer uso de
sus vacaclones en la fecha programada en manera obligatoria; la postergacién solo procede
por estrictas razones de necesidad de servicio de la institucidn v debe ser comunicado por
escrito a la Unidad de Recursos Humanos.
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CAPITULD IX-. DESPLAZAMIENTO DE LOS SERVIDORES CIVILES

Articulo 53- Acciones de desplazamiento

Comprende la gestion de movimientos de los servidores civiles entre puestos de trabajo,
midiante el cual un servidor, por disposicidn fundamentada de la entidad pasa » desempedar
temporalmente diferentes funcicnes. La Direccidn Reglonal Agraria de Ancash, por razones
objetivas debidamente justificadas, pueden modificar el lugar, tlempo ¥ modo de la prestacidn
de serviclos, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo contrato,

Las acclones administrativas de desplazamiento de servidores civiles son las siguientes:

Designacion

Rotacidn
Reasignacion
Destague

. Permuta

Encargatura
Comisidn de servicios
Transferencia
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Estas acciones de desplazamiento se mantienen vigentes hasta la implementaciin en |z
entidad de la Ley del Servicio Civil; momento en el que se aplicaran solamente actos de
T&sphumhntn contenidos en este marco normativo,

- | Articula 54- Requisitos y condiciones del desplazamiento

Los requisitos, condiciones, tramite y niveles de aprobacion de los desplazamientos de
personal se circunscriben a la normatividad legal vigente establecidos sobre la materia, sin
perjuicio de las demés acciones de desplazamiento establecidas por el régimen laboral al cual
pertenece el servidor civill; asimismo, las acciones de desplazamiento deberdn contar con la
firma y visto bueno del titular del drgano en que labora el servidor civil, 0 en su defecto, por la
Unidad de Recursos Humanos siendo indispensable en todos los casos ser informado a la
citada Unidad de Recursos Humanos,

o Los actos de desplazamiento no son un derecho del servidor sino son la expresidn de las
II,-' ' r,i' ' e'l .\ atribuciones de direccién de la Direcclén Reglonal Agraria de Ancash; las que ejerzan dentro de
/ los fimites legalmente establecidos.

CAPTULD X-. DISPOSICIONES SOBRE LA ENTREGA DE COMPENSACIONES NO ECONOMICAS

Artieulo 55- Los servidores civiles de carrera deben aportar capacidad, dedicacidn,
responsabilidad y su mayor esfuerzo en el desempefio y desarrolio de las labores asignadas, asi
como ohservar estricto cumplimiento de las normas v disposiciones legales, debiendo ademis
abservar una conducta ética v un accionar laboral transparente demostrando probidad en las
relackones de trabajo,



Articula 56- Las relaciones laborakes en la Direccidn Regional Agraria de Ancash, se rigen por
Ias siguientes premisas:

a) El reconocimiento que el servidor civil constituye el més valiosa recurso de su
arganizacién y la base de su desarrolio y eficiencia.

bl El respeto mutuo, la cordialidad v la igualdad de oportunidades que debe existir entre
Iz poblacién laboral de la Direccion Regional Agraria de Ancash.

c) Voluntad de concertacidn, justicia, equidad y celeridad con que deben resolverse los
conflictos que pudieran generarse en &l trabajo,

d) El respeto irrestricio & la legislacion laboral, convenios de trabajo v normas de carcter
interno.

Articulo 57- La Direccidn Regional Agraria de Ancash, a través de la Unidad de Recursos
Humanos, podrd efectuar reconocimientos hasta dos (02) veces por afio, mediante Resolucion
de la Oficina de Administracidn, a los servidores civiles de carrera que demuestren puntualidad
y responsabllidad; asi como reconocer acciones excepcionales o de calidad extraordinaria,
relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas, con copla a su legajo
personal, consistente en’

- Agradecimiento o felicitacidn escrita.

- Diploma y medalla al mérito

CAPITLILD XI-. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTD SANCIONADOR

Articulo 58- Faltas disciplinarias

Entiéndase por faltas disciplinarias a todas aquellas acciones u omisiones que, voluntariamente
o no, contravengan las obligaciones y prohibiciones previstas establecidas en ef presente
Reglamento, de aquellas que s& derivan del contrato de trabajo, asi come cualquier infraccion
a las normas que regulan fa prestacién de servickos en el dmbito pablico, atribuible al servidaor,

que sea susceptible de Imputacidn conforme a las normas vigentes vy régimen laboral y/o
disciplinario correspondients,

El régimen disciplinario se aplicard conforme lo establecido en el Art. 85 de la Ley N* 30057 Ley
de Servicio Civil y su reglamento la Directiva D02-2015 SERVIR v modificatoria.

Articule 59- Faltas disciplinarias gue amearitan suspensidn o destitucidn

M | Son faktas disciplinarias qué segin la gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
" tempaoral o con destitucion, previo procedimiento adminlstrative disclplinario:

a.  El imcumplimiento de lo normado en las leves laborales correspondientes, asi como, las
demas normas legales y reglamentarias.

b. Lareiterada resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus superiores relacionadas
con las labores,
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El incurrir en actos de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra, en agravio
de su superior, del personal jerdrquico y de kos compaferos de labor,

La negligencia en el desempefio de sus funciones.

El impedir ef funcionamiento del servicio publico.

La utibzacion o disposicién de los bienes de la entidad, en beneficio propio o de
terceros,

La concurrencia reiterada en estado de embriaguer o bajo influencia de drogas o
sustancias estupefacientes, ¥ no siendo reiterada cuando por la naturalezs de I
funcién o del trabajo revista excepcional gravedad. La autoridad policial prestard su
concurso para coadyuvar en la verificacidn de tales hechos; la negativa del trabajador a
someterse a la proeba correspondienie se considerard como reconocimiento de dicho
estado, ko gque se hard constar en el acta policial respectiva,

Las ausencias injustificadas por mas de tres (03] dias consecutivos o por mas de cinco
[05) dias no consecutivos en un periodo de treinta [30) dias calendario, o mas de
guince [15) dias no consecutives en un periodo de ciento ochenta (180 dias
calendario,

El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi
como el cometido por un servidor civil, cualguiera ses la ubicacidn de la victima del
hostigamiento en la estructura jerarquica de la Direccidn Reglonal Agraria de Ancash.
El abuso de autoridad, la prevancacidn o el uso de la funcidn con fines de lucro.

Los actos de violencia, causar deliberadamente dafios materiales en los locales,
instalaciones, obras, magquinarias, nstrumentos, documentacion v demids bienes de
propiedad de la entidad o en posesidn de esta,

Realirar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o @ través
del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.

El uso o entrega a terceros de informacién reservada, la sustraccidn o utilizacidn de
documentos, sin awtorizacion,

Discriminacidn por razdn de orgen, raza, sexo, idioma, religidn, opinidn o condicion
ECondmica.

El incumplimiento injustificade del horario y [a jornada de trabajo.

La inasistencla al centro de trabajo por privacion de la Fibertad proveniente de
sentencia judicial firme o consentida por la comision de delito dolosa.,

Registrar el ingreso o salida de otro servidor civil de carrera o hacerse registrar el suyo
por otra persona.

Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio proplo o para terceros.
La doble percepcidn de remuneraciones, safvo en los casos de dietas y funcidn
docente.

Usar Indebidamente las Bcenclas cuyo otdrgamiento por parte de la entidad es
obligatorio. No estan comprendidas fas licencias concedidas por razones persanales.
Incurrie en actos de nepatismo.

Agredir verbal y/o fisicamente al cludadano usuario de los servicios a carge de la
entidad.
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w, Usar b funcidn con fines de lucro personal o a favor de tercergs, constituyendo
agravante el cobro por los servicios gratultos que brinda fa entidad a poblaciones
vilnarables.

x  Impedir & soceso &l centro del trabajo del servidor civil que decida no ejercer su derecho a la

huelga.

¥, Incurrir &n actos de negligencia en gl manejo ¥ mantenimiento de eguipos y tecnologia, gue
produzcan la afectacian de los servicios gue brinda |a entidad.

£ Daras que se deriven del incumplimiento den las obligaciones, excedérse en sus derechos o
incurrir en las prohiblciones establecidas en &l presente reglamento ¥ demds disposiciones
legales aplicables.

Fa. El mcumplimients injustificads de las funciones relacionadas a |z implementacion del Sistema
de Contral Internd,

Ademds, serdn consideradas faltas pasibles de sancidn, el incumplimiento de las funchones
establecidas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones y deméas documentos de gestion.

Articulo 60.- Faltas disdplinarias gue ameritan amonestacion

Constituyen las faltas disciplinarias que ameritan sancidn de amonestacidn verbal o escrita, las
igubentes:

a] Megligencia o ineficiencia que cause dafio leve en el trabajo.

bl Noconservar la higlene, seguridad y bienes en el centro de trabajo.

€] Imcurrir &n inasistencia injustificada por mas de un (1) dia y menos de tres (3)

d) Efectuar actividades de caracter’ mercantil U otras que ke produzcan beneficio
econtmico parsonal o de terceros durante las horas de labor.

e} Mo portar el fotocheck durante el harario de trabajo.

verificacidn reiterada de faltas leves, o la reincidencia en faltas leves, configuran un
vanie al momento de decidir una sancion disciplinaria,

Articulo 61- Responsabilidades del servidor

Los falas que pudieran cometer los servidores, asl como las sanciones disciplinarias que se
"|qP apliquen, son independientes de las implicancias y responsabilidades de cardcter civil o penal
'E gue se pudiera determinar,

Articulo 62.- Autoridad administrativas competentes en materia disciplinaria

Son autoridades competentes en materia disciplinaria:

——n a. Eljefe inmediato del servidor
S AME = b Eljefe de la Unidad de Recursos Humanaos
r{f M | & Eltitular de la entidad

d. En tribunal del Servicio Ciil

Articulo 63- Sanclones aplicables

Las sanciones disciplinarias aplicables a los servidores de la entidad, segun el caso, son los
sigubentes:



Amonestacion verbal

Amonestacidn escrita

Suspensian sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30 dias.
Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por doce [12) meses
Destitucidn

Toda sancion impuesta al servidor debe constar en su legajo, salvo la amonestacidn verbal.

La sancion es eficaz a partir del dia sigulente de su notificacidn,

En caso de ex servidores, la sancidn aplicable es la inhabilitacién para el reingreso al Servicio
Civil hasta por cinco (05] afios.

Articulo 63- Amonestacion verbal

Es la sancion que se impone a un servidor como consecuencia de incurrir en falta leve, que
puede ser entendida como una llamada de atencidn a aquél en forma personal y reservada. La
finalidad de dicha sancién no es otra que prevenir |8 comiskon de futuras faltas y, por ende,
imponer sanciones mas severas sl persistiera el comportamiente indebido del servidor. La
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a.

imposicion de la sancién de amonestacién verbal la efectia el jefe Inmediato del servidor.

La amonestacion verbal se impone de manera personal y reservada y, por tanto, no requierns
de procedimiento administrative disciplinario previo ni conlleva su registro en &l legajo del
senvidor.

Articulo B5- Amonestacion escrita

La sanclén se aplica previo procedimiento administrative disciplinario, Cuando el jefe
inmediato actda como drgano instructor y sancionador, una ver decidida la sanchon, éste debe
comunicar al Director{a} de la Unidad de Recursos Humanos para que dicha sancion sea puesta
en conccimiento del servidor o ex servidor civil procesado.

no proceden mds de dos (02) amonestaciones escritas en caso de reincidencia,
Articula 66- Suspensidn sin goce de remuneraciones

La sancion de suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de
trescientos sesenta v cinco (365) dias calendario, previo procedimiente administrative
disciplinario.

El ndmero de dias de suspensidn es propuesto por el Jefe inmediato Superior v
aprobado por la Unidad de Recursos Humanos, la que puede modificar [a propuesta de
sancion.

La sancidn se oficializa mediante Resolucitn de la Oficing de Administracidn expedida
por la Unidad de Recursos Humanas,

Contra el acto que oficializa la sancidn, cabe fa interposicién de recurso de apelacion.
El recurso de apelacidn es resuelto por el Tribunal del Servicio Civil



Articuln 67- Destitucidn

En el caso de la sanckin de destitucién, ta Unidad de Recursos Humanos se constituye an
drgano Instructor y el titular de la entidad es el drgano sanclonador y quien oficializa la sancidn
mediante Resolucion Directoral, pudiends modificar la sancidn propuesta.

.
b.
[

La sancidn se aficlaliza mediante resolucion del titular de la entidad.,
Contra el acto que oficializa la sancidn, cabe |a interposicidn de recurso de apelacion.
El recurso de apelackdn gs resuelto por el Tribunal del Servicio Civil,

Una vez que la sancién de destitucién quede firme o consentida, o se haya agotado In via
administrativa, el servidor civil queda automaticamente inhabilitado para el ejercicio del
servicks civil por un plazo de cinco (05) afios calendarios. Dicha sancidn se inscribird en el
Registro Macional de Sanciones de Destitucion v Despido (RN5DD),

La resolucidn de destitucidn debe ser inscrita en el Reglstro Nacional de Sanciones de
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Destituchn y Despldo, & mas tardar, al dia siguiente de haber sido notificada al servidor civil de
carrera, a efectos de dar a conocer la inhabilitacion.

Si un servidar civil &3 declarado responsable de un delito doloso, mediante sentencia gue haya
guedads consentlda o que hablendo sido apelada haya sido confirmado, declarandose
responsable, culmina su refacidén con la Direccidgn Regional Agraria de Ancash.

Articulo 68- Criterios para la aplicacion de sanciones

-\ La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones sigulentes:

Grave afectacion a los intereses generales o a los blenes judicialmente protegidos por
el Estado.

Creultar la-comisidn de la falta o impedir su descubrimisnto,

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil de carrera gue comete la falta,
entendiendo que cuankto mayor sea la jerarquia de la autoridad v mas especializadas
sus funciones, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.

Las circunstancias en que se comete |a infraccidn,

La concurrencia de varias faltas.

La particlpacion de uno o mds servidores en la comision de la falta o faltas.

La reincidencia en |3 comision de [a falta,

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso,

Los antecedentes disciplinarios de los servidores

La subsanacidn voluntaria por parte del servidor del acto v omisidn imputado como
falta disciplimaria, con anterioridad a la nofificacidn del niclo de procedimientio
administrativo  disciplinaric puede ser considerada como wna atenuanie de
responsabliidad,



Articulo 63- Eximentes de responsabilidad

Constituyen supuestos eximentes de responsabllidad administrativa disciplinaria y, por tanto,
determinan la imposibilidad de aplicar @ sancién correspondiente al servidor chvil, los
sigulentes;

Incapacidad mental comprobada.

Caso fortuito o fuerza mayor comprobada,

El ejercicio de una obligackén yvfo un deber legal, funcikdn, carge o comisidn
encomendada.

El error inducido por la administracitn, a través de un acto o disposicidn confusa o
ilegal,

La actuacidn funcional en caso de catdstrofe o desastres naturales o inducidos, gue
hubleran determinado la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables
para evitar o superar b3 inminente afectacidn de intereses generales como la vida,
salud, el orden piblico, et

La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de cardcier social, o
refacionados a la salud w orden pablico, cuande, en casos diferentes a catastrofes o
desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcidn de acciones
inmediatas para superar 0 evitar su inminente afectacion

Articule 70.- Derechos & impedimentos del sendeclo chvil durante el procedimiento
disciplinario

El servidor tiene derecho al debido proceso v tutela jurisdiccional efectiva y al goce de
sUs remuneraciones.

El servidor puede ser representado por abogedo vy acceder al ewxpediente
administrativo en cualguiera de las etapas del procedimiento administrativio
disciphinario.

El servidor procesado, segun la falta cometida, puede ser separado de su funcidn y
puesto a disposicidn de la Unidad de Recursos Humanos para la asignacion de labores
segun su especialidad; o exonerado de asistir al centro de trabajo.

El servidor estd impedido de hacer uso de sus vacaciones, licencias por mothos
particulares mayores a cinco (05) dias o presentar renuncia,

En log casos en gue la presunta comisibn de una falta se derive de un informe de
control, las autoridades del procedimiento administrative disciplinario  son
competentes én tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucidn
que determina el inicko del procedimiento sancionador por responsabilided
sdministrativa funclonal, con el fin de respetar los principios de competencia y no
sancionar dos (02) veces por la misma falta.

La resolucidn de sancion et notificada al servider por el érgano sanchonador v la
notificacidn es adjuntada al expediente administrative, con copla al legajo.



CAPITULD Xil-. ENTREGA DE PLIESTD

Articulo 71.- Criterios para la entrega de puesto

El servidor civil tiene derecho a un trate digne y con gualdad de oportunidades durante la
prestacién de sus serviclos; sin perjuicio de ello, la refacidn laboral se extingue por las
sigulentes causales:

al
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Por fallecimiento del servidor civil de carrera o & declaracidn judicial de muerte
presunta y declaracion de ausencia.

Por renuncia

Por mutwo acuerdo entre ol servidor v [a enthdad,

Por jubilacidn, término facultativo por edad cuando alcance los sesenta y cinco (B5)
afios de edad vy opera por decisidn del servidor civil.

Paor limite de edad de setenta (70} afics, exceptuado para casos extremos de aquellos
funcionarios pdblicos de drganos colegiados cuya funcidn es de asistencia temporal y
solo perciben dieta.

Por pérdida o renuncla a la naclonalidad peruana del servidor civil de carréra, siendo
ohligacidén del servidor comunicar a la Unidad de Recursos Humanos en un plazo no
mayor de tres (03] dias hablles de notificado o conocida la condicidn.  El
incumplimiento constituye falta disciplinaria gue puede ser sancionado con swspension
temporal o destitucién, previo procedimiento administrativo disciplinario,

Sancion de destitucidn por la comisidn de faltas de cardcter disciplinario v/o la
condena penal por delito doloso; asl como la pena privativa de libertad efectiva por
delito culposo por un plazo mavor de tres [03) meses, lo que deberd constar en
sentencha que cause estado o que haya quedado consentida o ejecutoriada.

Lz inhabilitachdn por un periodo mayor de tres (03] meses para el ejercicio profesional
o &l ejercicio de la funcidn pdblica.

La supresidn del puesto por causas tecnoldgicas, estructurales u organizativas,
entendidas como las innovaciones cientificas o de gestidn o nuevas necesidades
derivadas del cambio del entorng social o econdmico, que conllevan a cambios en los
aspectos organizativos de la Entidad,

Extincién de la entidad por mandato normativo expreso

Por declsion discreckonal en el caso de los servidores cheiles de conflanza v funcionarios
plblicos de libre designacidn y remocidn,

Articulo 72.- Contenido de la entrega y recepcion die puesto

La entrega de puesto implica la entrega de informacidn v documentacidén relathva a las
funciones o servicios desempefiados por el servidor, determinados en el Instrumento de
gestion, en el contrato o aguellas atribuidas mediante acto de pestion. La informacidn v
documentacion se determina mediante la directiva interna de fa Direccidn Reglonal Agraria de
Ancash, sin perjuicio de la informacién adicional que solicite el funcionario o servidor
correspandiente. Esta obligacion abarca también al personal destacado a la Direccidn Regional
Agraria de Ancash cuando culmina su relacidn de servicio con |z entidad.
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La recepcidn de la entrega de puesto implica la conformidad con la documentacion y bienes
recibidos,

Articulo 73.- Obligacidn de entrega y recepcion de puesto

Los servidores gque finalicen o suspendan su relacidn laboral con la Direccidn Regional Agraria
de Ancash, estdn obligados a efectuar la entrega de puesto correspondiente, segun lo previsto
en las normas internas, cormespondiendo ademas la entrega del fotocheck o similar, el informe
situacional del estado de |as labores, la documentacion que tienen bajo su respansabilidad,

acreditar no tener deudas con b entidad, hacer entrega de uniformes que contengan
distintivos institucionales, entre atros.

CAPITULD X, DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION, PROCEDIMIENTD ¥ SANCION DEL
HOSTIGAMIENTD SEXLIAL

Articulo 74.- Norma aplicable

El hostigamiento sexual se regula conforme a lo establecido en las leyes especiales v narmas
modificatorias vigentes, En cuyo marco, la Unidad de Recursos Humanos deberd arlentar a los
denunciantes que son victimas de hostigamiento sexual, 3 cerca del procedimiento gue
corresponde al tramite de su denuncia,

Articulo B4 - Las denuncias pueden ser presentadas de forma verbal o escrita ante la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrative Disciplinario de la
Direccidn Regional Agraria de Ancash.

Articulo 75.- Falta disciplinaria

174 La determinacidon de la responsabilidad administrativa del servidor cwil que realiza actos de

oetigamiento sexual, se tramita conforme al procedimiento administrative disciplinario

ey previsto en la Ley N* 30057, su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N°

040-2014-PCM v la  Directiva N®02-2015-SERVIR/GPGSC  "Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicko Civil*, modificada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N” 092-2016-5ERVIR/PE v demds normas concordantes,

Articulo 76.- El hostigamiento sexual pude manifestarse por medio de las sigulentes
conductas;

a) Promesa explicita o implicita de un trato preferente o beneficioso respecta a su situacion
actual o futura a cambio de favores sexuales,

b} Amenazas mediante las gue se exige una conducta no deseada que atenta o agravia la
dignidad de la presunta victima, o ejercer actitudes de presion o intimidatorias con la finalidad
de recibir atenciones o favores de naturaleza sexual, o para reunirse o salir con la persona
agraviada.

ch Uso de términos de naturaleza o connotacikdn sexual escritos o verbales, insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenoce que resulten msoportables, hostiles



humillantes u ofensivos para b victima tales como: escritos con mensajes de contenido sexuval,
exposiciones indecentes con contenido sexual y ofensivo, bromas obscenas, preguntas, chistes
o piropos de contenido sexual; conversaciones con términos de corte sexual, miradas lascivas
refteradas con contenido sexual, llamadas telefdnicas de contenldo sexual, proposiciones
refteradas para citas con quien ha rechazado tales soliciiudes, comentarios de comenido
sewual o de |a vida sexual de la persona agraviada, mostrar reiteradamente dibujos, grafits,
fotos, revistas, calendarios con contenido sexual; entre otros actos de skmilar naturaleza.

d) Acercamientos corporales, roces, tocambentos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual
gue resulten ofensivos ¥ no deseados por la victima tales como: rozar, Fecostarse, arrinconar,
besar, abrazar, pellizcar, palmear, obstruir intencionalmente el paso, entre otras conductas de
simitar naturalera.

&) Trato ofensive u hostil por ef rechazo de las conductas sefialadas en este articulo, La
determinacidn de sancidn de las conductas enunciadas deberd considerar los criterios
establecidos &n el articulo 14% del presente Reglamento y su gravedad sera evaluada segin el
nivel de afectacion psicoldgica u orgénica de |a persona agraviada, el cardcter sistematico de la
conducta o 5i da por resultado un ambiente hostil o gque afecta la calidad de vida de la persona.
Constituye agravante la concurrencia de dos 0 més actos de hostigamiento sexual. Para el caso
de nifios, nifias y adolescentes se considerard para efectos de determinar la sancion

rrespondiente, cualguler acto de hostigamiento sexual como acto de hostigamients sexual
%\ de la mayor gravedad

CAPITULD XIV-. REMUMNERACIOMES

frticula 77.- Generalldades

Los funcionarios y servidores de |a Direccidn Regional Agraria de Ancash tienen derecho a
percibir sus remuneraciones conforme a lo regulado en su correspondiente régimen laboral, v
de ser el caso, a lo establecido confractualmente, en el marco de las politicas, instrumentos de
gestion de la Direccion Regional Agraria de Ancash y normatividad vigente,

La Direccidn Regional Agraria de Ancash establece un sistema remunerativo eguitativo basado
en &l principio de igualdad v no discriminacidn

frticulo T8.- Prohibicidn de remuneracion

{j{} '.': En ningdn caso s& abonardn remuneraciones por dias no laborados, con excepcion de lo
' © dispuesto por mandato judicial o los dispositives legales vigenbes. Estd prohibido igualmente
conceder présiamos o adefantos con cargo a las remuneraciones

Articulo 79.- Descuentos y firma en la entrega de boletas

La entidad efectuard los descuentos establecidos legalmente, los ordenados por mandatos
judiciales, y los autorizados por el trabajador dentro de los limites a la legislacién vigente,



Todos los servidores civiles estdn obligados a firmar el documento que acredite |z entrega de
la boleta de pago correspondiente; apersondndose para 1al efecto a la Unidad de Recursos
Humanos al térming del mes del pago correspondignie,

CARITULD Xv-. CAPACITACION ¥ EVALUACION

Articulo 80.- Oficing encargada de |a capacitachbn

L# Unidad de Recursos Humanos, es la encargada de conducir la capacitacion de la entidad, a
través del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, elaborado en virtud a fa
formulacién de necesidade: de capacitacion emitidas por los diferentes organos de fa
Institucidn.

Articulo 81.- De las facilidades para la capacitacidn

La Direccion Regional Agraria de Ancash esta obligado a otorgar la licencia correspondiente
cuando la capacitacidn es financiada o canalizada total o parcialmente por el estado o signar la
comisidn de servicios segun corresponda. El otorgamiento de lcencias v comisiones de
seTwichos para acciones de capacitacion se realiza sobre la base de capacitaciones aprobadas en
el Flan de Desarrollo de las Personas al Serviclo del Estado de la Direccidn Regional Agraria de
Ancash, v se encuentra sujebo a los requisitos y procedimientos establecidos en las normas
kegales y administrativas sobre la materia, en el caso de capacitaciones gue estén foers del
citado Plan; las licencias o permisos correspondientes no serdn remuneradas; v su
olorgamiento estars sujeto a la decision de la entidad,

Articulo B2.- Del tramite de cartas de no objecién

La Direccion Regional Agraria de Ancash, a través de la Unidad de Recursos Humanos emite
cartas de no objecidn para la postwlacidn de los serddores a becas nacionales e
internacionales  provenlentes de fondos pertenecientes a  empresas, organismos
internacionales, cooperacion internacional, embajadas, fundaciones, programas, entre otros;
previa solicitud dirgida al responsable de la Unidad de Recursos Humanos, para lo cual las
solicitudes deben cumplir los siguientes requisitos:

bl

Solicitud del titular de la unidad orgénica con la opintén favorable para la postulacian,
precisando la condicidn laboral, la justificacidn e importancia que tiene [a accion
formativa para la instituckin.

Autorizacidn corespondiente de su jefe inmediato sustentando s necesidad
institucional y gue la capacitacion sea compatible con la labor gue efectia el
trabajador redundando en beneficio del servicio,

Invitacion de la entidad educativa y/o antecedentes de la convocatona (con traduccién
cormespondiente si fuera en idioma exdranjero) emitida por la organizacion, ente
coopersnte U otro, en la cual deberd constar la denominacian, pais, financiamienta,
imlclo y termino de la actividad educativa.



2

=

d]

€]

fl

Declarachon jurada de no haber side sancionado con suspensién o cese temporal o
sancion con destitucidn. e haber sido sancionado, acreditar fecha de su habilitacion,
adjuntando la resolucian y/o documento correspondiante.

Hoja de vida descriptiva firmada, méxime dos (02) hojas

Otras que se establezcan

Articulo 83.- Licencias por capacitachin

Solo corresponde licencia por capacitacién con goce de remuneraciones, para acciones de
capacitacitn solicitadas por los servidores, incluidas en el Plan de Desarroflo de las Personas,
gue se encuentran alineadas al puesto del servidor y a los objetivos estratégicos de la entidad.
En cualquier otra situackn, el servidor podrd solicitar una licendia sin goce de remuneracion
por motives personales y la entidad evaluara su procedencia.
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Dichas licencias se tramitan conforme & lo establecido en las normas v disposiclones de |a
Direccion Regional Agraria de Ancash,

Articulo B4,- Compromiso del servidor y del responsable de la unidad orgidnica por licencias
de capacitacidn

El servidor permanecerd en la entidad por el tiempo determinado en la Directiva
"Mormas de Gestidn del Proceso de Capacitacion en las entidades pablicas™ aprobado
mediante Resolucidn Presidencial Ejecutiva N 141-2016-SERVIR-PE.

El servidor participard vy colaborard en las evaluaciones previas o posteriores de ka
capacitacidn,

El servidor cumplird con la asistencia regular [segdn los pardmetros establecidos por
las entidades educativas) v obtendrd la nota aprobatoria requerida por el proveedor
de capatitacion.

El servidor transmitird los conociméentos adguiridos a otros servidores, cuando lo
solicite la entidad.

El responsable de la unidad orgénica tiene la obligacidn de brindar las faciidades para
ks participacion del servidor en las acciones de capacitacion que hayas sido designado.

Articulo 85.- Penalidades en caso de incumplimiento de los compromisos de capacditacian

z :
A3

En caso el servidor no obtenga la nota minima aprobatoria, devalverd el costo total de
la capacitaciin.

En cazo el servidor desista de la capacitacién, efectuard la devolucidn del costo de la
capacitacion contratada y asumird los gastos adicionales que esta accidn genere como
producto de su decisidn.

En caso de renuncia o incumplimiento al tiempo de permanencia sefalado en el literal
i) del articulo B3 dei presente reglamento, por ratones atribuibles al servidor civil, se
procederd a descontar el costo total de la capacitacidn o el remanente de la
capacitacién de su liguidacidn de beneficios sociales o de cualguier otro concepto
derivado de la relacidn laboral al que tenga derecho,



d) En caso que el servidor incumpla los compromisos establecidos, no recibird
capacitacidn hasta que cumpla con todas los compromisos asumidos.

Articulo B6.- Informe del servidor beneficiado con Heencias para capacitacion

Conclulda la capacitacion, &l servidor estd obligado a presentar a su dependencia un informe
detallado de su capacitacidn, adjuntando el certificado correspondiente, lo cual deberd ser
remitido a la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 87.- De la evaluacion

La Direccldn Regional Agraria de Ancash tiene la facultad de evaluar el desempefio de sus
servidores, a fin de lograr ls mejora confinua de |a calidad de atencidn al ciudadano v fa
prestacidn de servicios, a través del logro de un mayor grado de eficiencia de la actuacidn de
todos los servidores y las responsabilidades que ellos asumen desde el puesto que
desempefian, mediante un sistema gue valore la gestibn individual v la de cada Grgano gue
compane la entidad, a efectos de analizar y adoptar acciones gue conlleven a la realizacion de
ung gestidn eficiente del recurso humana,

Articulo BE.- De la ejecucion de la evaluacién

Las acciones de evaluacion de personal e ejecutan mediante procedimientes e instrucciones
preestablecidas de manera interna, basados en los principios de transparencia, imparcialidad,
ohjetividad v con un enfogque técnico para la realizacion de las mediciones,

CAPITULD XVi-. BIENESTAR DEL SERVIDOR

Articulo B9.- Bienestar y desarrollo humano

2 Direccidn Reglonal Agraria de Ancash a través de la Unidad de Recursos Humanas, disefia y

/ ¥ 7 stablece politicas para Implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e

incentivos dirigidos a los servidores chiles y sus familias, fomentando un ambiente de trabajo
positivo, con visién de futuro v con un enfoque mas humanistico e integrador,

Los programas y actividades orientadas al bienestar de los servidores civiles seran
programados y ejecutados de acuerdo a disponibllidad presupuestal y en funcidn a las
prioridades de la entidad v de los servidores;, considerdndose actividades de promocion
interna, departivas, culturales, recreacionales, socio-emocionales y de proyeccidn social, que
fortalerca &l winculo e identificacitn de los seryvidores con la institucidn,

Articulo 90.- Atencidn personalizada

| La Unidad de Recursos Humanos, brinda orientacion v acompafamiento a casos individuales

de cardcter social yfo de salud, los cuales son requeridos por el propio servidor yv/o por su jefe
inmediato, siendo responsabilidad de este dltimo comunicar a la Unidad de Recursos
Humanos, de manera oportuna, l presencia de estos casos en su respectiva drea de trabajo,
para el monitoreo vy segulmiento que amerte,




CAPITULD ¥vii-. TERMING DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 91.- Causas del términa del contrato de trabajo

a.
b.
€.

El fallecimiento del servidaor,

La renuncia del servidor.

La terminacién de la obra o servicio, &l cumplimiento de {2 coordinacion resolutoris o
el vencimignto del plazao bos contrates legalmente celebrados bajo modalidad,

Pérdida o renuncia a la nacionalidad peruana, en los casos que |a naturaleza del puesto
o exija.

Por causa relativa & la Incapacidad fisica o mental sobreviviente del servidor que
imprida el ejercicio de las funciones que le corresponden.

Lanclén de destitucion por la comision de faltas de caricter disciplinario.

Cese por causa relativa a la capacidad del servidor en los casos de desaprobacidn de fa
evaluacion de desempeno.

Mo superar el pericde de preeba,

Extincion de la entidad contratante, para el caso del personal del Decreto Legislativo
N" 1057,

inhabilitacidn para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn piblica por un
periodo de mds de tres (03] meses.

Condena penal por delito doloso v la pena privativa de la libertad por delito cuiposo
por un plaze mayor & tres (03] meses.

Por decisian unilateral, en caso de los servidores de confianza v funcionarios publicos
de libre designacion y remochan,

El mutuo acuendo entre el servidor civil y ka Direccidn Reglonal Agraria de Ancash.
Limite de setenta [70) afios de edad, salvo el personal del Decreto Legislatheo N"1057.
De manera facultativa para el servidor, alcanzada la edad de sesenta v cinco [65) afios
de edad,

Otros supuestos establecidos por ley,

Articulo 92.- Entrega del Certificado de Trabajo

A la culminacidn de la relacidn laboral, se le entregard al servidor civil un Certificado de
Trabajo, previa entrega de puesto al [efe inmediato o 8 quien éste designe, se procede con la
tramitachin de la Hoja de Ruta que dé cuenta del cumplimiento de bos aspectos administrathios
del servidor civil, asi como de la devolucién de los bienes y uniformes con distintives
institucionales que e hubieran sido asignados como consecuencia de su relacidén laboral con la
Direccidn Regional Agraria de Ancash,

Articulo 93.- Renuncia del servidor

La renuncia del servidor deberd presentarse por escrito a la Unidad de Recursos Humanos, con
copia el jefe inmediato superior, con wna anticipacién de treinta [30) dias calendarios a
potestad de la institucion se podra exonerar del plazo de preaviso conforme a ley.



el

DISPOSICIONES FINALES, COMPLEMENTARIAS ¥ TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Reglamento Interno de Servidores serd publicado en el portal
institucional de la Direccidn Regional Agraria de Ancash,

SEGUNDA. - Hasta después de la implementacién de |a Ley del Servicio Civil en la Direcclén
Regional Agraria de Ancash, no se podran reafizar actos de desplazamienios restringidos por
Ley N® 30057 y su Reglamenio General,

TERCERA. - La Unidad de Recursos Humanos, mediante Resolucidn de la Oficina de
Administracidn, queda facultada para proponer las normas y directivas internas adicionales o
complementarias al presente Reglamento, Asimisma, actualizard v aprobard los formatos de
papeletas de permizos, licencias, comisiones u otros, en &l marco del presente Reglamento,

CUARTA. - Constituye requisito indispensable para la percepcion de bos Incentivos Laborales,
gue los servidores comprendidos en el Decreto Legislativae N* 276 laboren un minimo de ocho
(O8] horas diarias.




